
digital CAMPUS

Gefördert mit Mitteln des Landes Nieder- 
sachsen – Digital Campus Niedersachsen. 

Lehrkräftepool

Zu unserem Verbund zählen: 

www.el4-vhs.de

Ansprechpersonen

Hanna Bittner, kvhs Ammerland gGmbH
04488 56-5168
h.bittner@kvhs-ammerland.de

Tanja Sander,  
VHS Friesland-Wittmund gGmbH
04462 863322
t.sander@vhs-frieslandwittmund.de

Karoline Heller, VHS Meppen
05931 9373-33
karoline.heller@vhs-meppen.de

Lisa Wallesch, VHS Papenburg
04961 9223-49
lisa.wallesch@vhs-papenburg.de

Anke Renken, KVHS Wesermarsch GmbH
04401 7076-135
a.renken@kvhs-wesermarsch.de

Helmut Prosteder, VHS Wilhelmshaven 
0176 11164095
helmut.prosteder@vhs-whv.de
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Sie haben (erste) Erfahrungen in der 
Online-Lehre? 

Wir suchen interessierte Lehrkräfte, die Teil unse-
res eL.4-Lehrkräftepools werden möchten und 
bereit sind, auch für die Partner-Volkshochschu-
len zu unterrichten.

Für Sie entstehen keine Kosten. 

Das bieten wir Ihnen: 

•	 folgende Ausstattung stellen wir Ihnen für 
den Zeitraum der Zugehörigkeit zum Lehr-
kräftepool unentgeltlich zur Verfügung: 
•	 Laptop (Fujitsu Lifebook A3510, i3, 

FHD, 8GB Ram, 256GB NVMe SSD mit  
Windows 10 und Office 2016), 

•	 Kamera (Obsbot Tiny Camera)
•	 Headset (Logitech)
•	 Mouse
•	 Tasche
•	 Raummikrofon (Logitech Speakerphone)

•	 spezielle Schulungen zu Themen rund um 
die Online-Lehre und die Handhabung der 
Geräte

Der Lehrkräftepool ist begrenzt auf 50 Plätze. 

Digital Campus NiedersachsenLand fördert Digitalisierung 
der Erwachsenenbildung

Das Projekt Digital Campus Niedersachsen 
ermöglicht im Projektzeitraum 1. Oktober 2021 
bis 31. Dezember 2022 die Förderung und Un-
terstützung bei der Digitalisierung der nieder-
sächsischen Erwachsenenbildung. 

Dabei sollen sowohl die Einrichtungen der öf-
fentlich geförderten Erwachsenenbildung fi-
nanziell gefördert als auch die Stärkung von 
digitalen Kompetenzen der Bürgerinnen und 
Bürger in Niedersachsen fokussiert werden. 

Das Projekt leistet dabei einen Beitrag zum 
„Masterplan Digitalisierung“ der niedersächsi-
schen Landesregierung und wird mit insgesamt 
5 Mio. Euro durch das niedersächsische Minis-
terium für Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digita-
lisierung und dem Ministerium für Wissenschaft 
und Kultur gefördert.

Über eL.4

Ziel von eL.4 ist die gemeinsame Verbesserung 
der an den beteiligten niedersächsischen Volks-
hochschulen eingesetzten digitalen Lehr- und 
Lerntechnologien.

Aus dem 2012 gestarteten vom MWK geförderten 
Verbundprojekt eLearning und LebensLanges-
Lernen (eL.4) ist 2016 die Kooperation eL.4 her-
vorgegangen. In ihr führen die Volkshochschulen 
Ammerland, Osnabrück, Papenburg, Meppen, 
Wilhelmshaven, Wesermarsch und Friesland- 
Wittmund die Zusammenarbeit fort.

Der Einsatz digitaler Medien kann das Lehren und 
Lernen in Kursen, Seminaren und Veranstaltungen 
erheblich erleichtern und verbessern. Die eL.4-
Kooperation setzt sich in ihrem Kern mit der Fra-
ge nach einem sinnvollen Zusammenspiel von 
digitalem und analogem Lehren und Lernen im 
Bereich des lebenslangen Lernens auseinander.

Um Lehr-Lerninhalte zu verwalten, zugänglich 
zu machen und zu diskutieren, nutzen wir in er-
ster Linie das Lern- und Kursmanagementsystem  
Stud.IP und die Lernplattform vhs.cloud mit ihren 
vielfältigen Funktionen und Werkzeugen.


